PROYECTO PARA REFORMA O MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL FONTRENEC.

En reunión de Organismos Directivos del Fondo de Empleados, realizada el día 17 de Febrero del año 2017. Se acordó someter a consideración de todos los Asociados asistentes a la trigésima Sexta  Asamblea General Ordinaria que se realizará en el Restaurante Brasas de Oro de la ciudad de Tunja en el mes de Marzo y correspondiente a la vigencia fiscal del año 2016, la siguiente modificación o reforma de Estatutos. Con fundamento en la Ley 1481 de  1989 y se dictan otras disposiciones.

CAPITULO III DE LOS ASOCIADOS: ARTÍCULO 7.  ADMISION: Podrán ser Asociados de “FONTRENEC” los trabajadores de la Registraduría Nacional del Estado Civil y pensionados, que hayan suscrito el Acta de creación del Fondo y quienes con posterioridad hayan solicitado y obtenido aceptación de la Junta Directiva, previo cumplimiento del trámite de admisión.
El Capítulo III ARTÍCULO 7: se le adicionará los parágrafos  siguientes:

· PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el parágrafo del artículo 13 el Decreto 1481 del 7 de Julio de 1989, y con el fin de mantener la solidaridad y compañerismo de los empleados de la Registraduría, podrán permanecer como Asociados del Fondo los desvinculados con derecho a pensión y quienes a pesar de haberse desvinculado de la Registraduría, hayan sido Asociados del Fondo por un término no inferior a cinco años continuos o discontinuos.

· PARAGRAFO SEGUNDO:  Quienes se encuentren en las condiciones del parágrafo primero del artículo 7 y deseen volver a formar parte como Asociados de FONTRENEC, lo podrán hacer cumpliendo con el trámite de admisión establecido en el artículo 8 de los estatutos.”

Y quedará así:
CAPITULO III DE LOS ASOCIADOS: ARTÍCULO 7.  ADMISION: “Podrán ser Asociados de “FONTRENEC” los trabajadores de la Registraduría Nacional del Estado Civil y pensionados, que hayan suscrito el Acta de creación del Fondo y quienes con posterioridad hayan solicitado y obtenido aceptación de la Junta Directiva, previo cumplimiento del trámite de admisión.
· PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el parágrafo del artículo 13 el Decreto 1481 del 7 de Julio de 1989, y con el fin de mantener la solidaridad y compañerismo de los empleados de la Registraduría, podrán permanecer como Asociados del Fondo los desvinculados con derecho a pensión y quienes a pesar de haberse desvinculado de la Registraduría, hayan sido Asociados del Fondo por un término no inferior a cinco años continuos o discontinuos.

· PARAGRAFO SEGUNDO:  Quienes se encuentren en las condiciones del parágrafo primero del artículo 7 y deseen volver a formar parte como Asociados de FONTRENEC, lo podrán hacer cumpliendo con el trámite de admisión establecido en el artículo 8 de los estatutos.”
ARTICULO 8. TRAMITE DE ADMISION: El aspirante deberá realizar las siguientes gestiones: 

a) Presentar solicitud dirigida a la Junta Directiva y obtener respuesta favorable.

b) Pagar en efectivo o autorizar descuento por nómina de la cuota única de admisión correspondiente al 5% del salario mínimo legal vigente al momento de la solicitud, ajustado al múltiplo de mil superiores.

Al numeral  b adiciónese la siguiente frase “dinero que se llevará al fondo de solidaridad.” Y quedará así:
ARTÍCULO 8.TRAMITE DE ADMISION: El aspirante deberá realizar las siguientes gestiones:

a) Presentar solicitud dirigida a la Junta Directiva y obtener respuesta favorable.

b) Pagar en efectivo o autorizar descuento por nómina de la cuota única de admisión correspondiente al 5% del salario mínimo legal vigente al momento de la solicitud, ajustado al múltiplo de mil superiores, dinero que se llevará al fondo de solidaridad.

ARTÍCULO 10: PARÁGRAFO.- Cuando el asociado se retire voluntariamente y tenga saldos a su favor, se harán los cruces de cuentas para hacer las respectivas devoluciones. Si el asociado resultare con saldo pendiente a favor del Fondo deberá cancelarlo inmediatamente so pena de iniciarse proceso de cobro judicial o embargo de prestaciones y cesantías. 
En el parágrafo del Art. 10 se adicionará el siguiente texto después de cesantías “En todo caso las garantías de los préstamos no cesará hasta tanto el deudor esté a paz y salvo.” Y quedará así:
ARTICULO 10 PARÁGRAFO - : Cuando el asociado se retire voluntariamente y tenga saldos a su favor, se harán los cruces de cuentas para hacer las respectivas devoluciones. Si el asociado resultare con saldo pendiente a favor del Fondo deberá cancelarlo inmediatamente so pena de iniciarse proceso de cobro judicial o embargo de prestaciones y cesantías.  En todo caso las garantías de los préstamos no cesará hasta tanto el deudor esté a paz y salvo.
ARTICULO 30.  APLICACIÓN DE EXCEDENTES: Los excedentes líquidos a disposición de la Asamblea, se distribuirán de la siguiente forma:
a) El veinte por ciento (20%) para mantener una reserva de protección de aportes sociales.

b) El diez por ciento (10%) como mínimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, en cada fondo de trabajadores, el cual podrá destinarse a los programas aprobados por más del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados según el caso.

c) El porcentaje correspondiente al Índice de precios al consumidor del año inmediatamente anterior calculado sobre el monto de los aportes, sin exceder del 50% del total de excedentes del ejercicio económico se destinará a la revalorización de aportes.

d) El remanente será llevado al Fondo social con el cual se podrá:
· Promover la formación educativa de directivos, asociados y sus familias.

· Auxiliar en servicios médicos y odontológicos para los asociados y sus familias.

· Auxiliar al asociado en caso de calamidad doméstica y bajo los criterios que la Junta Directiva determine.

· Promover espacios culturales, deportivos y recreativos para el grupo familiar.
PARAGRAFO. Se autoriza a la Junta Directiva para reglamentar el funcionamiento del  

Fondo antes mencionado.
Al Artículo 30 se le suprime el literal c y se modificará el literal d, además en el Parágrafo se suprime  el texto “Fondo antes mencionado” por “Fondo Social” quedando así: 

ARTÍCULO 30: APLICACIÓN DE EXCEDENTES: Los excedentes líquidos a disposición de la Asamblea, se distribuirán de la siguiente forma:
a) El veinte por ciento (20%) para mantener una reserva de protección de aportes sociales.

b) El diez por ciento (10%) como mínimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, en cada fondo de trabajadores, el cual podrá destinarse a los programas aprobados por más del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados según el caso.

c) El setenta por ciento restante estará a disposición de la Asamblea, con lo cual podrá:
1) Revalorizar los aportes hasta en una suma igual al índice de precios al consumidor del año inmediatamente anterior y sin que el monto destinado supere el 50% del total de excedentes el ejercicio económico.

2) Incrementar el Fondo social con el cual podrá: 
a) Promover la formación Educativa de Directivos, Asociados y sus familias

b) Auxiliar en servicios médicos y odontológicos para los Asociados y sus familias 

c) Auxiliar al Asociado en casos de calamidad doméstica, y bajo los criterios que la Junta Directiva Determine.

d) Promover espacios culturales, deportivos y recreativos, para el grupo familiar.

PARAGRAFO. Se autoriza a la Junta Directiva para reglamentar el funcionamiento del 
Fondo Social.

ARTICULO 33. DE LOS APORTES DE LOS ASOCIADOS: Los aportes de los Asociados de “FONTRENEC” serán afectados en todo tiempo y en primer lugar al pago de sus obligaciones para con el mismo.
Al Artículo 33 se le adicionará  la palabra Ahorros después de Aportes y quedará así:
ARTICULO 33. DE LOS APORTES Y AHORROS DE LOS ASOCIADOS: Los aportes  y ahorros de los Asociados de “FONTRENEC” serán afectados en todo tiempo y en primer lugar al pago de sus obligaciones para con el mismo.

ARTICULO 34.  RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: El Fondo de Empleados de la Registraduría Nacional del Estado Civil, responderá ante terceros con la totalidad de su patrimonio.

Al Artículo 34 se le adicionará un texto al final que dice: “y el Asociado hasta con sus aportes y ahorros permanentes.”  Y quedará así
ARTICULO 34.  RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: El Fondo de Empleados de la Registraduría Nacional del Estado Civil, responderá ante terceros con la totalidad de su patrimonio y el Asociado hasta con sus aportes y ahorros permanentes.

ARTICULO 35. RESPONSABILIDAD DE LOS EX-ASOCIADOS: Los Asociados que se retiren o sean excluidos por cualquier causa, serán responsables solidariamente de las obligaciones contraídas por el Fondo durante su permanencia como asociado; en estas condiciones el Fondo podrá retener sus reintegros hasta por ciento veinte (120) días hábiles.

 El Artículo 35: adicionándole un texto después de la palabra reintegros que dice: “de aportes y ahorros” Y quedará así:
ARTICULO 35. RESPONSABILIDAD DE LOS EX-ASOCIADOS: Los Asociados que se retiren o sean excluidos por cualquier causa, serán responsables solidariamente de las obligaciones contraídas por el Fondo durante su permanencia como asociado; en estas condiciones el Fondo podrá retener sus reintegros de aportes y ahorros hasta por ciento veinte (120) días hábiles.

ARTICULO 39. TASAS POR SERVICIOS DIFERENTES A INTERESES: El Fondo le cobrará a sus Asociados gastos de administración por servicios que preste, procurando que sean suficientes para cubrir los costos de operación y administración, guardando convenientes márgenes de seguridad; dichos gastos serán fijados por la Asamblea General.

 Al Artículo 39 se le adicionará el siguiente texto al final: “y se incrementarán cada año en el porcentaje de incremento del índice de precios al consumidor”.  Y quedará así:
ARTICULO 39. TASAS POR SERVICIOS DIFERENTES A INTERESES: El Fondo le cobrará a sus Asociados gastos de administración por servicios que preste, procurando que sean suficientes para cubrir los costos de operación y administración, guardando convenientes márgenes de seguridad; dichos gastos serán fijados por la Asamblea General y se incrementarán cada año en el porcentaje de incremento del índice de precios al consumidor.

ARTICULO 42. PARAGRAFO 1: Son Asociados hábiles los inscritos en el registro social que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al día en el cumplimento de sus obligaciones con el Fondo.  
Al Parágrafo del Artículo 42 al final se le adiciona el siguiente texto “El Asociado Inhábil no podrá participar de la Asamblea. (según parágrafo del articulo 27 del decreto 1481 de 1989)” Y quedará  así:
ARTICULO 42. PARAGRAFO 1: Son Asociados hábiles los inscritos en el registro social que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al día en el cumplimento de sus obligaciones con el Fondo.  El Asociado Inhábil no podrá participar de la Asamblea. (según parágrafo del articulo 27 del decreto 1481 de 1989).
ARTICULO 44. IGUALDAD DE DERECHOS: En las Asambleas Generales, cada Asociado participará en igualdad de condiciones sin considerar la cuantía de sus aportes, antigüedad y sin discriminaciones o privilegios.  Cada Asociado tendrá derecho a un voto ejercido en forma personal y directa.
Al Artículo 44 al final se le adicionará el siguiente texto: “no se aceptan delegaciones”  Y quedará así: 
ARTICULO 44. IGUALDAD DE DERECHOS: En las Asambleas Generales, cada Asociado participará en igualdad de condiciones sin considerar la cuantía de sus aportes, antigüedad y sin discriminaciones o privilegios.  Cada Asociado tendrá derecho a un voto ejercido en forma personal y directa, no se aceptan delegaciones.

ARTICULO 52.  FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:  

a) Adoptar su propio reglamento y expedir normas que considere convenientes y necesarias para la dirección y organización del Fondo.

b) Nombrar y remover al Gerente. 

c) Establecer la planta de personal, crear un escalafón y determinar la remuneración, además fijar las pólizas de manejo y cumplimiento cuando a ello hubiere lugar.

d) Reglamentar las modalidades de crédito y ahorros  y fijar los intereses respectivos.

e) Determinar la cuantía máxima dentro de la cual el Gerente podrá celebrar contratos hasta un máximo de cinco (5) salarios mínimos mensuales y conceder créditos de acuerdo al reglamento de crédito que expida la Junta Directiva.  Autorizarlo cuando las cuantías excedan la cantidad establecida y facultarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes o derechos del Fondo.

El Artículo 52 en su literal e se suprime el texto  “hasta un máximo de cinco (5) salarios mínimos mensuales” y quedará así:
ARTICULO 52.  FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:  

a) Adoptar su propio reglamento y expedir normas que considere convenientes y necesarias para la dirección y organización del Fondo.

b) Nombrar y remover al Gerente. 

c) Establecer la planta de personal, crear un escalafón y determinar la remuneración, además fijar las pólizas de manejo y cumplimiento cuando a ello hubiere lugar.

d) Reglamentar las modalidades de crédito y ahorros  y fijar los intereses respectivos.

e) Determinar la cuantía máxima dentro de la cual el Gerente podrá celebrar contratos y conceder créditos de acuerdo al reglamento de crédito que expida la Junta Directiva.  Autorizarlo cuando las cuantías excedan la cantidad establecida y facultarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes o derechos del Fondo.

ARTICULO 56.  SESIONES: La Junta Directiva se reunirá ordinariamente una vez al mes, en la fecha que adopte la corporación y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

Al Artículo 56 después de la palabra ordinariamente se  le suprime el texto  “una vez al mes”  y al mismo tiempo se le adiciona el texto  “cuando las circunstancias lo ameriten, a petición del gerente, del presidente de la Junta Directiva, del Comité de Control Social Interno y Técnico o del Revisor Fiscal ” y quedará así:

ARTICULO 56.  SESIONES: La Junta Directiva se reunirá ordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten, a petición del gerente, del presidente de la Junta Directiva, del Comité de Control Social Interno y Técnico o del Revisor Fiscal, en la fecha que adopte la corporación y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
ARTICULO 66.  BONIFICACIÓN PARA EL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente recibirá mensualmente la suma equivalente al 60%  del salario mínimo mensual legal vigente.
El Artículo 66 después de la palabra equivalente se cambia el 60% por el 80% y después de la palabra vigente se le adiciona el siguiente texto  “y como honorarios por servicios profesionales no sueldo” y quedará así:
ARTICULO 66.  BONIFICACIÓN PARA EL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente recibirá mensualmente la suma equivalente al 80% del salario mínimo mensual legal vigente y como honorarios por servicios profesionales no sueldo.

ARTICULO 67.  SECRETARIO Y TESORERO: Mientras la situación económica del Fondo no lo permita, los cargos de secretario y Tesorero serán desempeñados por una sola persona, nombrada por la Junta Directiva, quien determinará las bonificaciones.  La persona o personas que desempeñen estos cargos  podrán ser o no Asociados del Fondo.
El Artículo 67 después de la palabra Fondo se le adiciona el siguiente texto  “La Junta directiva fijará los honorarios por servicios profesionales y la forma de atención”  Y quedará así:
ARTICULO 67.  SECRETARIO Y TESORERO: Mientras la situación económica del Fondo no lo permita, los cargos de secretario y Tesorero serán desempeñados por una sola persona, nombrada por la Junta Directiva, quien determinará las bonificaciones.  La persona o personas que desempeñen estos cargos  podrán ser o no Asociados del Fondo. La Junta directiva fijara los honorarios por servicios profesionales y la forma de atención.
ARTICULO 76.  FUNCIONES DEL COMITÉ DE  CONTROL SOCIAL INTERNO Y TECNICO: En términos generales será fiscalizador de toda la organización y por lo tanto desempeñará las siguientes funciones:
a) Recibir y tramitar las inquietudes de los Asociados.

b) Velar porque los órganos de administración se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

El Artículo 76 se adiciona un literal que dice  “Elaborar su propio reglamento”. Y quedará así:
ARTICULO 76.  FUNCIONES DEL COMITÉ DE  CONTROL SOCIAL INTERNO Y TECNICO: En términos generales será fiscalizador de toda la organización y por lo tanto desempeñará las siguientes funciones:
a) Elaborar su propio reglamento.
b) Recibir y tramitar las inquietudes de los Asociados……
NOTA: LO VERDE SE SUPRIME Y LO DE COLOR ROJO SE AGREGA POR FAVOR LEANLO REVISELO PARA ASI EL DIA DE LA ASAMBLEA NO NOS DEMOREMOS EN SU APROBACION O RECHAZO AL PROYECTO ENVIADO A CONSIDERACIÓN DE LOS ASOCIADOS POR LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS DEL FONDO.
Cordial saludo
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